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Appel à candidature 
pour une formation des formateurs 

sur l’approche b|u|s
Cadre global de la formation
Le Projet Economie Agricole Durable, mis en œuvre par la 
Coopération Allemande au Développement (GIZ) en parte-
nariat avec les Directions Générales des Etudes et du Déve-
loppement Agricole, et du Financement, Investissement et 
Organisation Professionnelle au sein du MARHP, vise à amé-
liorer les revenus et l’organisation professionnelle des agri-
culteurs et agricultrices dans les deux régions Nord-Ouest 
et Centre-Ouest de la Tunisie. Au niveau régional, le projet 
appui les opérateurs primaires des chaines de valeurs, prin-
cipalement les petits agriculteurs et leurs organisations. Le 
processus d’intervention est articulé autour de 4 axes inter-
connectés selon une approche d’intervention multi dimen-
sionnelle : (i) Entrepreneuriat des Agriculteurs, (ii) Profes-
sionnalisation des organisations agricoles, (iii) accès aux 
investissements, et (iv) conseil à l’entrepreneuriat agricole.
Dans le cadre de l’output 1 « Entrepreneuriat des Agricul-
teurs » du projet PEAD, une formation des formateurs sera 
organisée sur l’approche de formation entrepreneuriale 
agricole – Bauern Unternehmer Schulung (b|u|s). 

Déroulement 
La formation b|u|s, se déroulera en Tunisie durant les pre-
miers mois de l’année2022. Le premier module sera organisé 
durant le mois de Janvier, à partir du 22, et s’étalera sur 7 
jours. La session de formation de formateurs sera suivie par 
une session pilote organisée au profit des bénéficiaires du 
projet PEAD, où le formateur sera coaché par le maitre for-
mateur. Environ 25 conseillers privés seront choisis suite à 
cet appel à candidature et formés par Andreas Hermes Aca-

Objectif de la formation 

La formation BUS vise principalement le 
développement personnel des agriculteurs pour 
une meilleure structuration de leurs visions 
entrepreneuriales. L’approche b|u|s est une formation 
systématique des producteurs et productrices 
qui se focalise sur le changement de l’esprit et de 
comportement de l’exploitant pour identifier les 
facteurs de succès et les opportunités de marché 
durable.

démie qui détient l’exclusivité de l’approche. Le lieu de la 
formation sera indiqué dans une phase ultérieure. 

Le profil demandé 
Les formateurs qui souhaitent participer à cet appel à can-
didature doivent répondre aux critères suivants : 
•	 Compétences et connaissances spécifiques :

•	 Formation niveau universitaire (BAC+5) en économie, 
gestion d’entreprises agricoles, agrobusiness, agronomie 
ou une discipline comparable ; 

•	 Agé entre 30 et 55
•	 Expérience solide en animation et facilitation de forma-

tion pratiques pour agriculteurs 
•	 5 à 10 ans d’expérience professionnelle en vulgarisation, 

sensibilisation et accompagnement des agriculteurs
•	 Une expérience solide dans l’entreprenant agricole.
•	 Une expérience en formation et vulgarisation des agri-

culteurs et /ou en conseils pour le développement des 
exploitations agricoles

•	 Dispose d’un moyen de déplacement (avoir un permis et 
disposer d’un moyen de déplacement)

•	 Être disponible pour suivre la formation des formateurs 
BUS sans rémunération pour le cadre public

Formation d'Agriculteur et d'Entrepreneur

b|u|s

du 22 au 29|01|22 

Ministère de l’Agriculture, 
des Ressources hydrauliques 

et de la Pêche



Avantages et engagements :

Il est important à noter que :
	 La sélections d’un cadre publics (vulgarisateur, forma-

teur) de la zone d’intervention du projet est condition-
née par son engagement et sa disponibilité pour animer 
des sessions de formations des agriculteurs sur terrain 
Le rôle des agents de formation/vulgarisation public est 
de superviser la qualité des formations et la mobilisation 
des acteurs locaux. Alors il est aussi important de distin-
guer entre le rôle du formateur assuré par les conseillers 
privés et le rôle de superviseur, exigé pour contribuer à 
garantir une bonne qualité de formation. 

Les engagements et les avantages standards requis sont 
décrits ci-dessous : 
•	 Avantages :

•	 Prise en charge total des coûts de formation des forma-
teurs

•	 Suivi et Accompagnement pour les formateurs
•	 Mise à disposition des moyens d’animations
•	 Les bénéficiaires de la formation des formateurs peuvent 

êtres contractés par le projet PEAD pour assurer les for-
mations de ses groupes cibles choisis parmi les agricul-
teurs-trices de sa zone d’intervention. 

•	 Les bénéficiaires ayants réussis cette formation peuvent 
avoir l’opportunité de participer à d’autres formations 
(FBS et ECP) programmées dans le cadre de la compo-
sante du projet PEAD

•	 Engagements :
•	 Assurer l’animation sur terrain
•	 Assurer le reporting et la remontée des informations 

d’une manière régulière
•	 Se conformer aux principes et outils de la formation
•	 Assurer les tâches de suivi liés aux aspects de la forma-

tion
•	 Être autonome dans les déplacements sur terrain

NB : Les frais de formation, hébergement et restauration sont pris en 

charge par la GIZ. Les frais de transport sont à la charge des participants. 

La contractualisation par la GIZ après la formation n’est pas garantie. Elle 

dépend de la performance, du profil du formateur et des besoins actuels 

des trois projets du Proagri.

•	 Être disponible pour travailler comme formateur BUS 
sur le terrain dans les régions Nord-Ouest et Centre-
Ouest avec un honoraire adapté au groupe cible pour le 
cadre privé.

NB : Les candidatures surqualifiées pour l’activité ne seront pas retenues.

•	 Compétences transversales :
•	 Être de bonne moralité, avoir un bon tempérament
•	 Avoir une expérience dans l’animation d’un groupe
•	 Être une personne dynamique
•	 Avoir le respect du groupe, des participants
•	 Avoir l’aptitude de soutenir les participants
•	 Avoir une voix forte et claire
•	 Avoir des compétences sociales 

•	 Compétences souhaitées/avantageuses :
•	 Avoir une expérience avec le projet PRIMEA est un atout 

(accompagnateur coach)
•	 Avoir une connaissance des bonne pratiques agricoles
•	 Avoir une expérience avec les agriculteurs dans le nord-

ouest et le centre-ouest de la Tunisie
•	 Être basé dans les régions d’intervention du projet PEAD.
•	 Avoir une patente de conseiller agricole dans les zones 

du projet PEAD

Il est important à noter que les personnes susceptibles de 
bénéficier de la formation peuvent être :
•	 Du secteur privé :

•	 Coachs formés par l’APIA
•	 Bureaux de Formation (privés)
•	 Conseillers agricoles privés
•	 Techniciens agriculteurs volontaires

•	 Du secteur public :
•	 Formateurs et vulgarisateurs du Ministère de l’Agricul-

ture (la participation des formateurs et des agents de 
conseil et vulgarisation des CTV, CRDA, CFPA est forte-
ment recommandée)

•	 Agent de vulgarisation, d’animation et de développe-
ment de l’ODESYPANO et autres structures d’appui au 
développement  

N.B : les candidats relevant des structures étatiques du Ministère de l’Agri-

culture, des Ressources Hydrauliques et de Pèche sont appelés à présenter 

dans leurs dossiers de candidature, une autorisation signée par leurs chefs 

hiérarchiques.

Dossier de candidature 

Les candidats éligibles aux critères de la formation des formateurs sur l’approche BUS sont priés d’envoyer leur :

1.	 CV 

2.	 Lettre de motivation

3.	 Formulaire de candidature dument rempli 

par Email, avant le 31/12/2021 à l’adresse suivant : ranya.mezzi@giz.de et feriel.boujedi@giz.de

Pour les plus amples informations sur la formation veuillez contacter :

Mme Ranya Mezzi : ranya.mezzi@giz.de
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Projet « Economie Agricole Durable » (PEAD), GIZ Tunisie

Formulaire de candidature
Questionnaire pour les participants à la formation de formateurs

  Oui, je suis intéressé par le fait de prêter mon concours au projet de la formation bus à Tuni-sie. J’ai pris connaissance de 
l’exposé de ce programme de formation destiné aux formateurs et je désirerais participer à cette formation de formateurs dans 
son intégralité.
(cochez à gauche, s.v.p.)  

Nom, Prénom :

Adresse personnelle :

Organisation :

Adresse de l’organisation:

Téléphone :

Fax :

E-mail :

Portable :

Sexe :

Age :

Connaissance
linguistique :

Donnez-nous de manière brève (sous forme de notes) quelques informations vous concernant. 

Formation professionnelle :

Formations complémentaires :

Vos étapes et vos expériences 
profes-sionnelles jusqu’à ce jour:

Ministère de l’Agriculture, 
des Ressources hydrauliques 

et de la Pêche





Votre activité professionnelle 
actuelle (quelle organisation, 
votre position, vos tâches) :

Quelles sont vos expériences, 
au sein de groupes, en tant 
que formateur, conseiller ou 
personne qui apporte un appui ? 

Quelles sont vos expériences en 
tant qu’entrepreneur ?

Qu’est-ce qui vous intéresse tout 
parti-culièrement dans le fait de 
travailler comme formateur ?

Quelle a été pour vous la mission 
pro-fessionnelle particulièrement 
difficile que vous avez su 
maîtriser ?

Quels buts professionnels 
voulez-vous avoir atteint dans 5 
ans?

D’après vous qu’est-ce qui est 
particuliè-rement important pour 
des paysans qui veulent réussir 
en Tunisie?

Selon votre propre estimation, 
quelle est ou quelles sont les 
choses que vous êtes capables de 
bien transmettre aux paysans en 
Tunisie?

Lieu et date Signature

Joignez svp. une photo à ce questionnaire.
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Ministère de l’Agriculture, 
des Ressources hydrauliques 

et de la Pêche


