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دليل الرائد 

إعداد : بالتعاون :

وزارة الفلاحة والموارد المائية 
والصيد البحري

وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي

مشـــــروع الإقتصــــــاد الفلاحـــــي المســـتدام
Projet Economie Agricole Durable PEAD
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تقديم

تقديم
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تقديم

ينفّــذ التعــاون التنمــوي الألماني بالشــراكة مــع وزارة الفلاحــة والمــوارد 
المائية والصيد البحري في إطار مشروع  الاقتصاد الفلاحي المستدام 
)PEAD(،   برنامج دعم القدرات                      الذي يعمل على تعزيز 
فــي الوســط الغربــي  ريــادة الأعمــال لفائــدة  صغــار الفلاحيــن  مفهــوم  
والشــمال الغربــي بالاعتمــاد علــى الممارســات الجيــدة  للإنتــاج فــي إطــار 

تنميــة فلاحيــة مســتدامة  تراعــي بالأســاس التغيــرات المناخيــة .

برنامــج                 هــو عبــارة علــى مجموعــة مــن الــدورات التكوينيــة 
تكويــن  مــن  تنطلــق  مقاربــات  ثــاث  علــى  تعتمــد  للفــاحّ)ة(  الموجهــة 
شــخصية الفــاح وصــولا الــى التصــرف الجيــد والمســتدام فــي المســتغلة 
الشــغل وتنويــع  مواطــن  الدخــل وخلــق  تنميــة  فــي   المســاهمة  بهــدف 

الإنتــاج.   منظومــات 

تقديم
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 تعزيز مفهوم الاستثمار والارتقاء 
بمفهوم المستغلات الفلاحية الصغرى 
إلى مستوى المؤسسة الفلاحية

 تعزيز مفهوم منظومات الإنتاج وسلاسل 
القيمة كمصدر لتحسين مصادر الدخل 
والمحافظة على ديمومة المستغلة  

دعم القدرات المهنية للفلاحين 
المباشرين لحسن التّصرف في 
المستغلات الفلاحية الصغرى 

 التعرف على متطلبات السوق  
ومفهوم الجودة عند الإنتاج 

التعريف بالممارسات الجيدة للإنتاج 
لتطوير المستغلة الفلاحية

توعية 12000 فلاح )ة( 
وتكوين 4000 منهم خلال سنتين

وذلك من خلال : 

أهداف 

إبراز أهمية ودور الهياكل
 المهنيّة  الفلاحية
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الشمال 
الغربي 

باجة   
جندوبة 

الكاف
سليانة

الوسط 
الغربي

سيدي بوزيد
القصرين 
القيروان 

الفلاحين المباشرين في المنظومات الفلاحية  وسلاسل القيمة 
الخاصة بأشجار الزيتون، أشجار اللوز، النباتات الطبيّة والعطريّة، 

تربية النحل، الطماطم المعدة للتجفيف. 

المنتفعين

صغار الفلاحين خاصة

 الشباب 50 % 
والنساء30 %

من منطقتي
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محتوى التكوين

• تعزيز قدرات الفلّح بما يضمن له تحقيق مشروعه بكلّ عزيمة وثقة في النّجاح.
• كيفية تطوير طريقة التّفكير لتحديد وبلوغ أهدافه والاعتماد على نقاط القوّة لاختيار الطريق.

• تطوير نظرة لفلاح )ة( لذاته )ها(  ولمؤسّسته )ها(  بهدف تحسين وضعيّته )ها(.

• تدريب الفلاح)ة( على  الملاحظة المستمرّة لغراساته)ها( وأخذ القرار النّاجع 
للتدخل في الوقت المناسب.

• توعية الفلاح)ة( بأهميّة الاهتمام بالنّبتة عن قرب ومتابعة
 نموّها والتمكن من فهم متطلبات انتاجها.

• الحثّ على تغيير الطّرق المتّبعة وتطبيق الطّرق المثلى والحديثة للإنتاج من أجل الزيادة 
في الإنتاج والإنتاجية. 

• السعي في تنويع المنتوجات وتحسين جودتها والانخراط في هيكل مهني فلاحي وذلك 
للترفيع في الأرباح.

• التّفكير في تطبيق أدوات ووسائل جديدة وناجعة لتسيير محكم للمؤسسة الفلاحية.
• الحث على الاستثمار في الممارسات الجيدة للتصرف المستدام في الأراضي وتطبيق 

الطرق الحديثة للتأقلم مع التغيرات المناخية لضمان ديمومة المؤسسة الفلاحية. 

)bus1( 3  أيّام
)bus2( 3  أيّام

5 حصص

5  أيّام

 Bus 2 - Bus1  1- تكوين الفلّح  المستثمر

CEP- DAAD  المدارس الحقليّة

FBS  مدرسة  المستثمر الفلاحي 
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تقديم
 الروّاد
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الرائد)ة( هو فلاح)ة( 
 أو فاعل)ة( محلي)ة( متميز)ة( 

في منطقته )ها( )تـ(يحضى بالثقة 
والتقدير و)تـ(يتميّز بمهارات 
قياديّة وتقنيّة ذات العلاقة 

بالقطاع الفلاحي تسمح له)ها( 
بتوجيه الفلاحين وتعبئتهم 

للمشاركة في تظاهرات 
وأنشطة جماعية

من هم الروّاد
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المصداقيّة

حب التطوّع 
والعطاء

علاقات جيّدة 
مع المحيط

التمكن من استعمال 
الأجهزة الإعلاميّة

التّواصل الإيجابي

الاصغاءقوّة الاقناع

القدرة على التنسيق  
مع مختلف الاطراف 

معرفة وخبرة في القطاع 
الفلاحي وريادة الأعمال

الدراية بمنظومات 
الإنتاج وسلاسل القيمة

مهارات  
الرّائد)ة( 
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المهام

ويعتبر الإلمام بأهداف وبرامج مشروع الإقتصاد الفلاحي المستدام 
من العناصر المحبذة للمهام التي سيضطلع بها الرائد

استقطاب الفلاحين، اخبارهم وإقناعهم  بالمشاركة في برنامج  

تبليغ المعلومات القيّمة للفلاحين حول  برنامج التكوين

حثّ الفلاحين على المشاركة المتواصلة
في التكوين مع التأكيد على النتيجة المنتظرة في النهاية 

المشاركة في تنفيذ الحملات التحسيسيّة 
حول الهياكل المهنيّة وفرص التمويل المتاحة للفلاحة الصغرى

اعلام الفلاحين بمعايير الإختيار الفلاحين المستفدين بالبرنامج
) المساحة، العمر، الجنس، منظومة(

تنظيم المجموعات حسب أهداف البرنامج والتنسيق مع المكونين
 لإعداد  رزنامة التكوين
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قواعد تنظيم 
الدورات 
التكوينية

الاعلام المسبق  للمشاركين ) قبل 15 يوما من موعد التكوين (

ضمان تسجيل من 25 الى 35 مشارك)ة( بالدورة الواحدة

التواصل الدائم مع الفلاحين وتبليغهم بكل المستجدات حول البرنامج
 ) المواعيد والفضاءات( احترام الآجال المحددة لإرسال قوائم المشاركين

الحرص على ضمان نسب المشاركة في حدود
 30 % من النساء و50 % من الشباب

الاشراف على تأطير الدورة  ومواكبتها 
وإن أمكن الحضور خلال  أيام التكوين

التعريف بصفحة الفايسبوك
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دعم تقني و لوجيستي 
لنجاح الحملة الاعلامية 

و التحسيسية

تكوين تقني 
للتعريف ب

تكوين في 
تقنيات التواصل

يتمتع
 الرواد بــ
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مراحل
 تنظيم الدّورات 

التكوينيّة

الرّائد(ة)

اعداد قائمات المشاركين 
بين 25 الى 35  مشارك

الاتصال 
بالرّائد للتنسيق

قبل  3 أيام 
من موعد التكو�ن

تعيين مكوّن
في 48 س

المكتب 
المشرف
 على 

التّكو�ن 
اعداد وتنظيم التّكو�ن

مكوّن(ة)مكوّن(ة) الرّائد(ة)

اعداد المجموعة والاتصال 
بمكتب التّكو�ن 
كل يوم جمعة

 المكتب المشرف 
على عملية الاستقطاب والتحسيس

 +
اعلام نقطة الاتصال الجهوي

اعلام نقطة 
الاتصال الجهوي
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اتّصال مباشر 
اتّصال بالهاتف

اتّصال عن طريق فايسبوك
اتّصال عن طريق الجمعيّات 

والهياكل المهنيّة

اتّصال بالهاتف
اتّصال عن طريق المجموعة

الخاصّة فايسبوك
اتّصال عن طريق البريد الالكتروني

اتّصال بالهاتف
اتّصال عن طريق فايسبوك

الفلّح)ة( 

الرّائد)ة( 

المكتب المشرف
على عملية التعبئة 

والتحسيس
المكوّن)ة( 

أدوات
واصل 

ّ
الت
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درجة الإخلاص للمجموعة  والمواضبة على الحضور 

نسبة مشاركة النساء والشبان

اختيار الفلاحّين والفلاحّات الناشطين في إحدى المنظومات الفلاحية 
المشمولة بتدخل المشروع 

درجة التنسيق مع المشرفين على المكونين واحترام
 قواعد تنظيم الدورات التكوينية 

عدد المجموعات وعدد  الفلاحين المشاركين

قواعد 
النجاح لعمل 

الرائد)ة( 
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الأسئلة 
المتواترة

إجابة الرّائدتساؤلات الفلّح

شنيّة

ماهي الفائدة من التكوين؟

هــو برنامــج تكويــن لدعــم القــدرات الفنيــة  وتطويــر المهــارات الذاتيــة  
ريــادة  نحــو  والتوجــه  الفلاحيــة  المســتغلة  تســيير  طريقــة  لتغييــر 

الأعمــال.

• تصبح  فلاح تفكر بعقلىة مستثمر وضيعتك الفلاحية  
تعتبرها مؤسسة إقتصادية

•التمكن من أليات التخطيط والبرمجة  واخذ القرار المناسب
‎ لحسن سير المستغلة  وضمان ديمومتها

‎  الإلمام بمسالك الترويج ومتطلبات السوق •
• القدرة على تنويع المنتجات الفلاحية وتحسين مصادر الدخل
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هل التكوين مجاني؟ وماهي شروط الانتفاع بالتكوين

هل التكوين مشفوع بشهادة   ومعترف بيها؟

• التكوين مجاني ويؤمنه خبراء مختصون تم تكوينهم للغرض 
• أن تكــون فلاحــا مباشــرا فــي أحــد  المنظومــات الفلاحيــة  التــي 
العمــل  لشــروط  تدخلــه وتســتجيب  بمناطــق  المشــروع   حددهــا 

التطــوّر. فــي  الرغبــة  المشــترك ولديــك 

تتعلــق  بشــروط  مشــاركة ولكــن  شــهادة  مــن  يمكنــك  التكويــن   •
الحضــور  بنســبة  خاصــة 

• الشــهادة لا تمكــن حاليــا مــن أخــذ قــروض لــدى البنــوك لتمويــل 
الملــف  تقديــم  عنــد  الأفضليــة  تعطيــك  وإنمــا  فلاحــي  مشــروع 

والامتيــازات. التمويــل  علــى  للحصــول 

إجابة الرّائدتساؤلات الفلّح
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