Fiche de  suivi des Formateurs bus

bus 1

bus 2 



Nom :  


H : 
  F :  


Lieu : 

…………Date :

Horaire :__h__ – __h__ Suivi par :  

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Remarques

	1
	Arriver à l’heure                     
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Respecter les heures de travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Préparation du matériel pour la formation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Introduction du formateur/ formatrice et sujet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Dynamisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Est-il motivant vis-à-vis le groupe ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Respect (du groupe, de la personne)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Travail en groupe appliqué
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Leçons tirées du thème avec les participants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Compétences sociales 

(Observation du groupe par le formateur)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Orienté vers les solutions des participants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Aptitude à soutenir/aider les participants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Disponibilité/accessibilité pendant les formations/ tenir compte des questions et remarques 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Flexibilité de répondre les questions des participants sans perdre le fil conducteur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	voix
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	langage du corps/ gestuelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Utilisation des jeux pédagogiques/motivants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	visibilité du fil conducteur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Visualisation (des étapes, taches, résultats)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	compétence professionnelle
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Résumé par les participants
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Résumé par le formateur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	respect de l’ordre des éléments 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	         Ø
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Remarques : 
……………………………………………………………………………………………

